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Sozialrecht  ·  Answer Key  ·  16 Questions

1. Nennen Sie die fünf Zweige der Sozialversicherung (SV) und ihre Träger.

A) Krankenversicherung (AOK, Ersatzkrankenkassen), Pflegeversicherung (Pflegekassen),
Rentenversicherung (Deutsche Rentenversicherung), Arbeitslosenversicherung (Bundesagentur
für Arbeit), Unfallversicherung (Berufsgenossenschaften)
B) Krankenversicherung (Krankenkassen), Pflegeversicherung (Pflegeheime), Rentenversicherung

(Ministerien), Arbeitslosenversicherung (Jobcenter), Unfallversicherung (Arbeitgeber)

C) Krankenversicherung (private Anbieter), Pflegeversicherung (private Pflegedienste),

Rentenversicherung (Banken), Arbeitslosenversicherung (Versicherungsvereine),

Unfallversicherung (Sportverbände)

D) Gesundheitsversicherung (Ärzte), Altersvorsorge (Fonds), Arbeitslosenunterstützung

(Stiftungen), Unfallhilfe (Hilfswerke), Pflegezulage (Kommune)

2. Wer ist verpflichtet, den Arbeitnehmer zur Sozialversicherung zu melden?

A) Der Arbeitnehmer selbst

B) Der Arbeitgeber
C) Die Krankenkasse

D) Das Finanzamt

3. An welche Institutionen muss der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeiträge
monatlich abführen?

A) Bundesagentur für Arbeit

B) Deutsche Rentenversicherung

C) Die jeweiligen Krankenkassen der Arbeitnehmer
D) Die Berufsgenossenschaft

4. Welches Merkmal unterscheidet die Sozialversicherung von der Individualversicherung
im Hinblick auf die Entstehung?

A) Sozialversicherung ist freiwillig, Individualversicherung ist gesetzlich vorgeschrieben.

B) Sozialversicherung ist gesetzlich entstanden, Individualversicherung ist vertraglich
geregelt.
C) Sozialversicherung basiert auf Risiko, Individualversicherung auf Einkommen.

D) Sozialversicherung bietet individuelle Leistungen, Individualversicherung ein

Solidarprinzip.

5. Wie ist die Beitragszahlung für die Rentenversicherung (RV) in Prozent aufgeteilt?

A) 14,6 % Arbeitnehmer, 14,6 % Arbeitgeber

B) 7,3 % Arbeitnehmer, 7,3 % Arbeitgeber

C) 18,6 % Arbeitnehmer, 18,6 % Arbeitgeber

D) 9,3 % Arbeitnehmer, 9,3 % Arbeitgeber
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6. Wer trägt die Kosten der Unfallversicherung (UV) zu 100 %?

A) Der Arbeitnehmer

B) Der Arbeitgeber
C) Arbeitnehmer und Arbeitgeber je 50 %

D) Der Staat

7. Welche Gerichte sind für Streitigkeiten im Zusammenhang mit der Sozialversicherung
nach abgelehntem Widerspruch zuständig?

A) Amtsgerichte und Landgerichte

B) Verwaltungsgerichte

C) Arbeitsgerichte

D) Sozialgerichte und Landessozialgerichte

8. Welches Gesetz regelt die Rechtsgebiete der Sozialversicherung?

A) Das Bürgerliche Gesetzbuch (BGB)

B) Das Handelsgesetzbuch (HGB)

C) Das Sozialgesetzbuch (SGB)
D) Das Strafgesetzbuch (StGB)

9. Was versteht man unter der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in der
Sozialversicherung?

A) Der Mindestbetrag, bis zu dem Beiträge gezahlt werden müssen.

B) Der Höchstwert, von dem Beiträge zur SV berechnet werden.
C) Ein fester Beitragssatz, der für alle Einkommen gilt.

D) Die Grenze, ab der Leistungen der SV gekürzt werden.

10. Was ist das Prinzip des Generationenvertrags in der Rentenversicherung?

A) Die aktuellen Rentner zahlen die Beiträge für die aktuellen Arbeitnehmer.

B) Die aktuellen Arbeitnehmer zahlen die Renten der heutigen Rentner und verlassen sich auf
die nächste Generation.
C) Alle Generationen zahlen gleich hohe Beiträge für ihre eigene Rente.

D) Der Staat garantiert eine feste Rente für alle Generationen.

11. Nennen Sie mindestens drei Leistungen der Krankenversicherung (KV).

A) Altersrente, Witwenrente, Waisenrente

B) Arbeitslosengeld I, Arbeitsvermittlung, Umschulung

C) Arztkosten, Krankenhausaufenthalte, Medikamente
D) Pflegegeld, Pflegeheimkosten, Pflegehilfsmittel
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12. Welche Leistung der Pflegeversicherung (PV) wird entsprechend der Pflegegrade 1-5
gewährt?

A) Krankengeld

B) Pflegegeld
C) Arbeitslosengeld

D) Rehabilitationsmaßnahmen

13. Welche Art von Rente ist eine Leistung der Rentenversicherung (RV)?

A) Witwen- und Waisenrente
B) Arbeitslosengeld

C) Krankengeld

D) Pflegegeld

14. Welche Leistung gehört zu den Angeboten der Arbeitslosenversicherung (AV)?

A) Krankenhausaufenthalte

B) Medikamente

C) Berufsberatung
D) Rehabilitationsmaßnahmen

15. Welche Art von Unfällen deckt die Unfallversicherung (UV) ab?

A) Unfälle im Haushalt

B) Arbeits- und Wegeunfälle
C) Sportverletzungen

D) Verkehrsunfälle im privaten Bereich

16. Wie hoch ist der Beitragssatz für die Krankenversicherung (KV) und wie wird er
aufgeteilt?

A) 14,6 % gesamt, 7,3 % Arbeitnehmer, 7,3 % Arbeitgeber
B) 3,6 % gesamt, je 50 %

C) 2,6 % gesamt, je 50 %

D) 18,6 % gesamt, je 50 %
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